
Effectif 
de départ Abandon Arrêt 

école Échec Réussite % 
Réussite

Promotion 2022

DAI5 initial 3 1 2 66 %

DAI5 contrat pro 4 4 100 %

DAI5 contrat apprentissage 6 1 5 83 %

FCDAI5 initial 8 1 7 87 %

FCDAI5 contrat pro 1 1 100 %

VAE 8 2 6 75 %

Promotion 2021

DAI5 initial 11 11 100 %

DAI5 contrat pro 11 2 9 81 %

DAI5 contrat apprentissage 3 3 100 %

FCDAI5 initial 9 9 100 %

VAE 4 1 3 75 %

Promotion 2020

DAI5 initial 9 1 7 77 %

DAI5 contrat pro 13 2 11 84 %

FCDAI5 initial 13 1 1 11 84 %

VAE 2 2 100 %

Promotion 2019

DAI5 initial 7 1 2 4 57 %

DAI5 contrat pro 8 8 100 %

FCDAI5 initial 5 1 4 80 %

VAE 5 2 3 60 %

Promotion 2018

DAI5 initial 15 1 14 93 %

DAI5 contrat pro 11 1 1 1 8 72 %

FCDAI5 initial 7 1 6 85 %

VAE 3 2 1 33 %

Promotion

Nombre total 
de titulaires  

de la  
certification

% d’insertion 
dans l’emploi 

à 6 mois

2021 35 85%

2020 31 83%

2019 19 84%

2018 29 100%

TABLEAU DE SYNTHÈSE DE LA CERTIFICATION ARCHITECTE D’INTÉRIEUR RNCP NIVEAU 7 TAUX INSERTION DANS L’EMPLOI DES PROMOTIONS

SECTEUR D’ACTIVITES DES PROMOS DE 2019 A 2022  
(à partir des chiffres d’insertion à 2 ans dans l’emploi)

travaillent dans  
des agences  
généralistes

travaillent dans  
des agences  
spécialisées 
dans le retail

travaillent dans  
des agences  
spécialisées 

dans le tertiaire

56 % 

29 % 71 % 

17 % 10 % 

ont un statut  
d'indépendant

ont un statut 
de salarié




